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Περίληψη 

Μία πρωτοποριακι μζκοδοσ διδαςκαλίασ που προάγει τθν αβίαςτθ μάκθςθ. Το 

μάκθμα μετατρζπεται ςε μία ευχάριςτθ και εποικοδομθτικι εμπειρία με τον 

ςυνδυαςμό ομαδοςυνεργατικισ μεκόδου και εκπαιδευτικοφ ιςτότοπου, που κακϊσ 

προβάλλεται ςε διαδραςτικό πίνακα ι βιντεοπροβολζα, κακοδθγεί τθ μακθςιακι 

διαδικαςία. Οι μακθτζσ εργάηονται ςε ομάδεσ για τθν επίλυςθ αςκιςεων και 

αφομοιϊνουν τθ διδακτζα φλθ μζςα ςε ομαδοςυνεργατικό πνεφμα 

αλλθλοβοθκείασ με παιγνιϊδθ και διαςκεδαςτικό τρόπο. 

 

Λζξεισ κλειδιά: Ομαδοςυνεργατικι μζκοδοσ, βιντεοπροβολζασ, εκπαιδευτικόσ 

ιςτότοποσ. 

 

1. Τα εμπόδια ςτην τάξη 

Οι δυςκολίεσ που βιϊνει ζνασ εκπαιδευτικόσ μζςα ςτθν τάξθ είναι πολλζσ: μακθτζσ 

που αδιαφοροφν για το μάκθμα ι που προςπακοφν να παρεμποδίςουν τθν ομαλι 

μακθςιακι διαδικαςία, φαςαρία ςτθν τάξθ, ενοχλθτικι ςυμπεριφορά προσ 

ςυμμακθτζσ ι ακόμα και προσ τον διδάςκοντα, εκνευριςμόσ και διενζξεισ, αλλά και 

άλλεσ δυςκολίεσ που παρεμποδίηουν τθν ομαλι διδαςκαλία και δεν επιτρζπουν 

ςτον διδάςκοντα να επιτελζςει το ζργο του απερίςπαςτοσ. 

Θ παραδοςιακι μζκοδοσ διδαςκαλίασ και ο αδιάκοποσ μονόλογοσ του 

διδάςκοντοσ κουράηει τουσ μακθτζσ (Bruner, 1986), οι οποίοι χάνουν το ενδιαφζρον 

τουσ για το μάκθμα και θ κατάςταςθ γίνεται ανεξζλεγκτθ. Θ ςθμερινι νεολαία είναι 

γεμάτθ ηωντάνια και ενζργεια, τθν οποία δυςτυχϊσ, λόγω του ςφγχρονου τρόπου 

ηωισ, δεν μποροφν να τθ διοχετεφςουν κάπου δθμιουργικά. 

Οι μακθτζσ, ςιμερα, απεχκάνονται τον ρόλο του πακθτικοφ δζκτθ και πάντα 

αναηθτοφν ζναν πιο ενεργό ρόλο ςτθ ςχολικι ηωι. Με τθν πακθτικι ςτάςθ δεν 

αφομοιϊνουν τθ γνϊςθ, ενϊ αντίκετα, όταν τθν ανακαλφπτουν μόνοι τουσ, τότε 



αυτι γίνεται κτιμα τουσ. Οι μακθτζσ επιδιϊκουν τθν ενεργό ςυμμετοχι και τθν 

αυτενζργεια (learning by doing) (Dewey, 1933) ςε όλθ τθ διαδικαςία τθσ 

εκπαιδευτικισ πρακτικισ. 

Ζνα άλλο δυςάρεςτο γεγονόσ που παρατθρείται ςυχνά ςτα ςχολεία είναι ο 

χλευαςμόσ του ‘καλοφ’ μακθτι από τουσ ςυμμακθτζσ του και θ κετικι προβολι του 

‘κακοφ’. Είναι αξιοπερίεργο το γεγονόσ ότι οι νζοι ζχουν ωσ πρότυπο τον 

αντιδραςτικό μακθτι, που επιδιϊκει να υπονομεφςει και να ςαμποτάρει τθν ομαλι 

μακθςιακι διαδικαςία. 

Για να αντιμετωπιςτοφν αυτζσ οι προκλιςεισ, οι εκπαιδευτικοί δοκιμάηουν 

διάφορεσ παιδαγωγικζσ μεκόδουσ και επιδίδονται ςε αρκετοφσ πειραματιςμοφσ. Θ 

ζνταξθ ςτο μάκθμα των Τεχνολογιϊν Πλθροφορίασ και Επικοινωνίασ (ΤΠΕ) με τθν 

παρουςίαςθ διαφόρων ειδϊν αρχείων με βιντεοπροβολζα μζςα ςτθν τάξθ 

(παρουςιάςεισ, βίντεο μικρισ διάρκειασ, διαδραςτικζσ αςκιςεισ, ςυνδυαςτικά με 

φφλλα εργαςίασ) ίςωσ να μθν είναι αρκετι.  

Θ χριςθ διαδραςτικοφ πίνακα ι βιντεοπροβολζα εμπλουτίηει το μάκθμα και 

αναβακμίηει ςθμαντικά τθν ποιότθτά του. Θ προβολι ενόσ εκπαιδευτικοφ 

ιςτοτόπου με όλα τα αρχεία που χρθςιμοποιοφνται ςτο μάκθμα μπορεί να 

ενδυναμϊςει αρκετά τθ μακθςιακι διαδικαςία.  

Θ χριςθ των ΤΠΕ όμωσ ενιςχφεται ςθμαντικά και ςυνδυάηεται αρμονικά με τθν 

ομαδοςυνεργατικι μζκοδο (Ghaith et.al, 2007). Μετά από πολλοφσ πειραματιςμοφσ 

και τθν κακθμερινι αξιολόγθςθ των διαφόρων πρακτικϊν μζςα τθν τάξθ, 

προτείνουμε ζναν ςυνδυαςμό χριςθσ ΤΠΕ με τθν ομαδοςυνεργατικι μζκοδο. 

Παρατθρικθκε ότι οι περιςςότεροι μακθτζσ είναι ικανοποιθμζνοι ςε μεγάλο βακμό 

από αυτι τθν διδακτικι μζκοδο, τα μακθςιακά αποτελζςματα ξεπερνοφν τισ 

προςδοκίεσ των διδακτικϊν ςτόχων και θ διεξαγωγι του μακιματοσ γίνεται πιο 

ευχάριςτθ (Thompson & Thompson, 1989) και δθμιουργικι τόςο για τουσ μακθτζσ, 

όςο και για τον διδάςκοντα.  

 

2. Αναλυτική περιγραφή εφαρμογήσ τησ εκπαιδευτικήσ πρακτικήσ 

Θ τάξθ χωρίηεται ςτθν αρχι του ςχολικοφ ζτουσ ςε 5 ι 6 ιςοδφναμεσ ομάδεσ των 4 ι 

5 μακθτϊν  (Χιονίδου – Μοςκοφόγλου, 2000, Oakley et al, 2004). Ενδείκνυται οι 



ομάδεσ να αποτελοφνται από 1 ‘καλό’, 2 ‘μζτριουσ’ και 1 ‘αδφναμο’ μακθτι, με 

βάςθ τθν περςινι τουσ βακμολογία (Ματςαγγοφρασ, 1988). 

Για να εφαρμοςτεί θ μζκοδοσ ςε μακθτζσ που δεν γνωρίηουμε από τθν 

προθγοφμενθ χρονιά μποροφμε να διενεργιςουμε ςτθν αρχι του διδακτικοφ ζτουσ 

ζνα αξιολογικό τεςτ, ϊςτε να αποκτιςουμε μία γενικι εικόνα του επιπζδου του 

κάκε μακθτι και να μπορζςουμε να πετφχουμε μια όςο το δυνατόν ιςοδφναμθ 

κατανομι των ομάδων. 

Επίςθσ, ςκόπιμο είναι τα μζλθ των ομάδων να ζχουν ανομοιομορφία ωσ προσ το 

φφλο ι τθν υπθκοότθτα  (Ματςαγγοφρασ, 1988) και να μθν είναι φίλοι (Γιαννοφλθσ, 

1980) για να μθν μετατραπεί θ κάκε ομάδα ςε ‘παρζα’, που κατά ςυνζπεια δεν κα 

λειτουργιςει ςωςτά ςτισ απαιτιςεισ των ομαδικϊν εργαςιϊν. Για όλουσ τουσ 

παραπάνω λόγουσ, προτιμότερο είναι οι ομάδεσ να διαμορφωκοφν από τον 

διδάςκοντα. 

Επειδι υπάρχει κακθμερινι ομαδικι αξιολόγθςθ, που κα επθρεάςει τθν 

βακμολογία τετραμινου, καλό είναι να διατθρθκεί θ αρχικι κατανομι των ομάδων 

κακ’ όλθ τθ διάρκεια του τετραμινου. Στο δεφτερο τετράμθνο μποροφμε να 

αναςχθματίςουμε τθ ςφνκεςθ των ομάδων και να ξεκινιςουμε τθ βακμολόγθςθ 

από το μθδζν. 

Θ κάκε ομάδα, μετά από ςυηιτθςθ προχωρά ςτθν ονοματοδοςία τθσ ομάδασ 

(κατά προτίμθςθ με όρουσ ςχετικοφσ με το μακθςιακό αντικείμενο) και ςτθν 

ανάκεςθ ρόλων (ςυντονιςτισ, γραμματζασ, παρουςιαςτισ). Επιςθμαίνεται ότι 

αυτοί οι ρόλοι μποροφν να εναλλάςςονται ςτθ διάρκεια του ζτουσ. Επίςθσ και ο 

διδάςκων μπορεί να αλλάηει τουσ ρόλουσ, εφόςον το κρίνει απαραίτθτο. Για 

παράδειγμα, είναι πολφ αποτελεςματικό, εάν δοφμε κάποιον μακθτι να μθν 

ςυμμετζχει ενεργά ςτθν ομαδικι διαδικαςία να τον ορίςουμε γραμματζα τθσ 

ομάδασ. Ζτςι τα μζλθ τθσ ομάδασ υπαγορεφουν τισ απαντιςεισ ςτον γραμματζα, 

υπάρχουν διαφωνίεσ και διεξάγεται ςυηιτθςθ, ςτθν οποία ςυμμετζχουν όλα τα 

μζλθ τθσ ομάδασ. 

Μετά από κάκε άςκθςθ γίνεται θ καταγραφι των ςωςτϊν απαντιςεων από τον 

διδάςκοντα. Στο τζλοσ του τετραμινου κα προςτεκοφν μονάδεσ ςτθν τελικι 

βακμολογία ςτουσ μακθτζσ των 2 πρϊτων ομάδων. Για τουσ μακθτζσ τθσ 1θσ 

ομάδασ +2 μονάδεσ και για τουσ μακθτζσ τθσ 2θσ ομάδασ +1 μονάδα. Μπορεί θ 



επιβράβευςθ με βακμολογία να μθν είναι ολότελα ορκι παιδαγωγικά, αλλά θ 

εμπειρία ζχει δείξει ότι οι μακθτζσ πάντα ενκαρρφνονται να εργαςτοφν πιο ςκλθρά 

όταν ζχουν ζνα κίνθτρο (Galton & Williamson, 1992), ζςτω και βακμολογικό. Σε 

αντίκετθ περίπτωςθ ζχει παρατθρθκεί ότι πολλοί μακθτζσ αδιαφοροφν πλιρωσ 

κατά τθ διεξαγωγι τθσ ομαδικισ άςκθςθσ. 

Μακθτισ που παρεμποδίηει τθν ομαλι διεξαγωγι τθσ ομαδικισ εργαςίασ, δεν 

ςυνεργάηεται, δεν βοθκάει, παρενοχλεί ι ηθτάει να αλλάξει ομάδα, χάνει το 

προνόμιο των επιπλζον βακμϊν ακόμα κι αν θ ομάδα του βγει πρϊτθ. Μία 

εναλλακτικι λφςθ είναι ο διδάςκων να τοποκετιςει αυτόν το μακθτι ςτθν ομάδα 

με τουσ λιγότερουσ βακμοφσ. 

Σε περίπτωςθ που ο διδάςκων κρίνει ότι μια ομάδα δεν εργάηεται ςωςτά (π.χ. 

κάνει φαςαρία, παρενοχλεί άλλθ ομάδα, υπάρχουν μακθτζσ που δεν 

ςυνεργάηονται, κ.λπ.), θ ομάδα χάνει βακμοφσ από τθν τρζχουςα εργαςία.  

Πριν ξεκινιςει θ κάκε άςκθςθ, ο διδάςκων δίνει οδθγίεσ και ο γραμματζασ, με τθ 

ςυνεργαςία όλθσ τθσ ομάδασ, γράφει τισ απαντιςεισ ςτο βιβλίο, ςτο φφλλο 

εργαςίασ ι ςτο τετράδιό του.  

Σε κάποιεσ εφκολεσ αςκιςεισ θ διαδικαςία απλοποιείται, με τισ ομάδεσ να δίνουν 

τισ απαντιςεισ τουσ, είτε προφορικά, είτε ςτθν οκόνθ του βιντεοπροβολζα, 

χρθςιμοποιϊντασ θ κακεμία με τθ ςειρά τθσ το αςφρματο ποντίκι. Ο διδάςκων, 

παράλλθλα, καταγράφει τισ ςωςτζσ απαντιςεισ.  

Στθν περίπτωςθ αςκιςεων που διενεργοφνται ταυτόχρονα από όλουσ, κάκε 

ομάδα που ολοκλθρϊνει, καλεί τον διδάςκοντα, ο οποίοσ ελζγχει τισ απαντιςεισ και 

καταγράφει ςε μία κατάςταςθ τισ ςωςτζσ. Στθν ομάδα που κα μείνει τελευταία 

δίνεται, εάν δεν ζχει τελειϊςει, ζνα μικρό χρονικό περικϊριο για να ολοκλθρϊςει. 

Ο παρουςιαςτισ τθσ ομάδασ εκφωνεί τθν απάντθςθ ι λφνει τθν άςκθςθ με τθ 

βοικεια του αςφρματου ποντικιοφ ςτθν οκόνθ του βιντεοπροβολζα. Γίνεται 

επαλικευςθ των ςωςτϊν απαντιςεων ςτθν οκόνθ και όλοι οι μακθτζσ τισ 

καταγράφουν ςτο βιβλίο, ςτο τετράδιο ι ςτο φφλλο εργαςίασ τουσ.  

Στο τζλοσ του κάκε μακιματοσ, εάν υπάρχει χρόνοσ, γίνεται θ καταγραφι ςε ζνα 

υπολογιςτικό φφλλο τθσ βακμολογίασ τθσ κάκε ομάδασ ςτον βιντεοπροβολζα, ϊςτε 

θ κάκε ομάδα να γνωρίηει ςε ποια κζςθ βρίςκεται. Ζτςι, ςτο τζλοσ του τετραμινου 



προκφπτει θ τελικι κατάταξθ που κα αυξιςει τθ βακμολογία τετραμινου των δφο 

πρϊτων ομάδων. 

 

3. Τι θα χρειαςτοφμε για την εφαρμογή τησ μεθόδου 

Θ μεγαλφτερθ ίςωσ δυςκολία για τθν εφαρμογι τθσ μεκόδου είναι να βρεκεί ςτο 

ςχολείο μασ μία αίκουςα που κα χρθςιμοποιείται αποκλειςτικά για αυτι τθ μζκοδο 

ςε κακθμερινι βάςθ. Θ αίκουςα κα πρζπει να είναι ευρφχωρθ, ϊςτε να είναι 

δυνατι θ τοποκζτθςθ τραπεηιϊν εργαςίασ (εάν δεν υπάρχουν τραπζηια μποροφμε 

απλά να ενϊςουμε δφο κρανία), ςε κακζνα από τα οποία κα μποροφν να 

εργαςτοφν με άνεςθ 4-5 μακθτζσ και να υπάρχει επαρκισ απόςταςθ μεταξφ των 

ομάδων, ϊςτε να μθν παρενοχλεί θ μία τθν άλλθ.  

Θ αίκουςα κα πρζπει να είναι εξοπλιςμζνθ με τα απαραίτθτα τεχνολογικά μζςα 

(βιντεοπροβολζα ι διαδραςτικό πίνακα, Θ/Υ, αςφρματο ποντίκι) και να υπάρχει 

δυνατότθτα πρόςβαςθσ ςτο διαδίκτυο (Phuong – Mai et.al, 2009). Το αςφρματο 

ποντίκι δίνει τθ δυνατότθτα ςτουσ μακθτζσ να επιλφουν μία άςκθςθ από το τραπζηι 

εργαςίασ τουσ και επίςθσ προςφζρει ευελιξία ςτον διδάςκοντα που, 

χρθςιμοποιϊντασ το, μπορεί να κινείται ςε όλθ τθν τάξθ και να διατθρεί τον ζλεγχο 

τόςο τθσ παρουςίαςθσ όςο και των μακθτϊν. 

 

4. Ιςτότοποσ 

Όλο το μάκθμα κακοδθγείται από τον προςωπικό εκπαιδευτικό ιςτοτόπο 

https://vyridis.weebly.com, ο οποίοσ δθμιουργικθκε μετά από πολυετι 

προεργαςία, επιμελι κατάςτρωςθ ςχεδίων μακιματοσ, επιλογι εφαρμογϊν από 

εκπαιδευτικά λογιςμικά, διαδικτυακι ζρευνα ςε εκπαιδευτικοφσ ιςτότοπουσ, 

επιςτθμονικά άρκρα, καταςκευι παρουςιάςεων, παρακολοφκθςθ εκπαιδευτικϊν 

ντοκιμαντζρ και παραγωγι ολιγόλεπτων αποςπαςμάτων από αυτά, ςχετικϊν με τθ 

διδακτζα φλθ, δθμιουργία διαδραςτικϊν αςκιςεων ςε θλεκτρονικι μορφι, 

ςχεδιαςμό φφλλων εργαςίασ, κλπ. 

Ο εκπαιδευτικόσ ιςτότοποσ αποτελεί ςθμαντικι ενίςχυςθ ςτθ διεξαγωγι των 

μακθμάτων Βιολογίασ, Γεωγραφίασ και Χθμείασ του Γυμναςίου, κακϊσ εκεί 

περιγράφονται τα βιματα που μπορεί να ακολουκιςει ο διδάςκων ςε κάκε 

διδακτικι ενότθτα, περιζχεται όλο το απαραίτθτο ψθφιακό εκπαιδευτικό υλικό, 

https://vyridis.weebly.com/


αλλά και φφλλα εργαςίασ για κάκε ενότθτα, που ςυνοψίηουν τα βαςικά ςθμεία του 

κάκε μακιματοσ.  

Θ χριςθ του ιςτότοπου ξεκίνθςε να γίνεται ςταδιακά. Αρχικά δοκιμαςτικά– 

πειραματικά ςε οριςμζνεσ φάςεισ τθσ διδαςκαλίασ και ςτθ ςυνζχεια, ειςιλκε 

ςυςτθματικά ςτο μεγαλφτερο μζροσ τθσ διδαςκαλίασ. Θ επεξεργαςία του ιςτοτόπου 

είναι διαρκισ, κακϊσ θ αξιοπιςτία του δοκιμάηεται κακθμερινά μζςα ςτθν τάξθ. 

Ζτςι, μπορεί να προςτεκεί κάτι που κα αποδειχκεί χριςιμο ςτθν πράξθ ι να 

διορκωκεί κάτι που δεν είχε τθν αναμενόμενθ ζκβαςθ. Κακθμερινά αξιολογοφνται 

οι μζκοδοι και οι τεχνικζσ και εντοπίηονται τα πλεονεκτιματα και τα μειονεκτιματά 

τθσ κάκε εφαρμογισ (Ghaith et.al, 2007).  

Ζχει γίνει προςπάκεια να ςυμπεριλθφκεί όλο το ψθφιακό υλικό τθσ κάκε 

διδακτικισ ενότθτασ ςτθν ίδια ςελίδα, με τθ ςειρά που κα προβλθκοφν, οφτωσ ϊςτε 

με τθ βοικεια βιντεοπροβολζα ι διαδραςτικοφ πίνακα θ τάξθ να ζχει άμεςθ 

πρόςβαςθ ςε όλο το υλικό και θ μακθςιακι διαδικαςία να προχωράει βιμα προσ 

βιμα (Phuong – Mai et.al, 2009). Σε κάκε διδακτικι ενότθτα ζχουν επιςθμανκεί οι 

αςκιςεισ που προςφζρονται για τθν ομαδοςυνεργατικι μζκοδο. 

Τα φφλλα εργαςίασ κα πρζπει να είναι ζτοιμα πριν από το μάκθμα για να 

μοιραςτοφν ςτουσ μακθτζσ ι εναλλακτικά μποροφν να ετοιμαςτοφν από τθν αρχι 

του ςχολικοφ ζτουσ, ακόμα και ςε μορφι μικροφ εγχειριδίου και να μοιραςτοφν ςτθ 

ςυνζχεια ςτουσ μακθτζσ, αφοφ υπάρχουν ςυγκεντρωμζνα όλα μαηί ςτον ιςτότοπο.  

 

5. Δυςκολίεσ ή παρανοήςεισ των μαθητϊν και αντιμετϊπιςή τουσ  

Οριςμζνοι μακθτζσ, ςυνικωσ οι ‘αδφναμοι’, προςδοκοφν ότι θ υψθλι κατάταξθ τθσ 

ομάδασ τουσ κα ευνοιςει τθν ατομικι τουσ βακμολογία, ακόμα κι αν οι ίδιοι δεν 

ςυνειςφζρουν επαρκϊσ ςτθν ομάδα. Από το πρϊτο μάκθμα ορίηεται ωσ κανόνασ ότι 

θ μθ ςυμμετοχι ςτθν ομάδα, θ παρενόχλθςθ τθσ ομαδικισ εργαςίασ, θ μθ τιρθςθ 

των κανόνων τθσ τάξθσ, θ ανάρμοςτθ ςυμπεριφορά, κ.λπ. κα ςτεριςει από τον 

μακθτι το προνόμιο των επιπλζον βακμϊν. 

Οριςμζνοι μακθτζσ δυςκολεφονται να ενταχκοφν και να προςαρμοςτοφν ςτουσ 

κανόνεσ και το πλαίςιο λειτουργίασ των ομάδων. Αυτό αντιμετωπίηεται με διαρκι 

διάλογο και εςτίαςθ ςτθν αλλθλεξάρτθςθ μεταξφ ατομικισ και ομαδικισ επίδοςθσ 

(Johnson & Johnson, 1993 & 1999). 



Μερικοί μακθτζσ ανθςυχοφν ότι δεν κάνουν κάτι ςωςτά κι ζτςι ηθμιϊνουν τθν 

ομάδα τουσ. Για παράδειγμα, ςυχνά ο γραμματζασ ηθτάει να αντικαταςτακεί, διότι 

νομίηει ότι γράφει αργά ι κάνει άςχθμα γράμματα. Σε αυτι τθν περίπτωςθ 

κακθςυχάηουμε τουσ μακθτζσ να μθν ζχουν άγχοσ κατά τθν εκτζλεςθ των αςκιςεων 

(Κοςςυβάκθ, 2006). Τουσ τονίηουμε ότι δεν βιαηόμαςτε - δεν παίρνει παραπάνω 

βακμοφσ θ ομάδα που κα τελειϊςει πρϊτθ, αλλά οφτε και θ ομάδα που κα κάνει τα 

καλφτερα γράμματα. Τισ περιςςότερεσ φορζσ ακοφμε με υπομονι τισ δυςκολίεσ 

που αντιμετωπίηουν και προςπακοφμε μαηί να βροφμε μια λφςθ.  

Οριςμζνοι μακθτζσ κεωροφν ότι μποροφν να λειτουργιςουν αυτόνομα, χωρίσ τθ 

βοικεια των άλλων μελϊν τθσ ομάδασ. Σε αυτι τθν περίπτωςθ κάνουμε ςτθν τάξθ 

μία ςυηιτθςθ με ςκοπό τθν ανάδειξθ των προτερθμάτων τθσ ςυλλογικισ εργαςίασ 

και τθσ αξίασ τθσ αλλθλοβοικειασ και τθσ αλλθλεγγφθσ (Johnson & Johnson, 1993 & 

1999). Ο διδάςκων πρζπει να βοθκιςει τον μακθτι να εκτιμιςει τθν ομαδικι 

δραςτθριότθτα, να κατανοιςει ότι δεν μπορεί να υπάρξει ομάδα από ζνα άτομο και 

ότι πάντα, εκτόσ από τον εαυτό ςου, μπορεί και κάποιοσ άλλοσ να ςου προςφζρει 

μια απρόςμενθ βοικεια (Παςιαρδι, 2001). 

Κάποιοι μακθτζσ οριςμζνεσ φορζσ περικωριοποιοφνται από τα άλλα μζλθ τθσ 

ομάδασ. Ο διδάςκων επιμζνει ςτθν ενςωμάτωςθ του παραγκωνιςμζνου μακθτι και 

δίνει ζμφαςθ ςτθν οποιαδιποτε κετικι του προςφορά ςτθν ομάδα. Ζνασ καλόσ 

τρόποσ αντιμετϊπιςθσ τζτοιασ κατάςταςθσ είναι να ανακζςουμε ςτον 

παραγκωνιςμζνο μακθτι τα κακικοντα του γραμματζα ι του παρουςιαςτι. 

Οριςμζνοι μακθτζσ δεν ςυμφωνοφν με τον ςυγκεκριμζνο διαχωριςμό των 

ομάδων που διαμόρφωςε ο διδάςκων, κι αυτό διότι ςυνικωσ επικυμοφν να 

ανικουν ςε ομάδα με τουσ πιο ςτενοφσ τουσ φίλουσ (Γιαννοφλθσ, 1980). Εκεί 

ελλοχεφει ο κίνδυνοσ να μετατραπεί θ ομάδα εργαςίασ ςε ‘πθγαδάκι’ και θ όλθ 

διαδικαςία να αποπροςανατολιςτεί από τον αρχικό τθσ ςτόχο. Τίκεται ωσ κανόνασ 

από το πρϊτο μάκθμα ότι ο διδάςκων κα κακορίςει τθν κατανομι των ομάδων. 

Πολλοί μακθτζσ κατά τθ διάρκεια τθσ εφαρμογισ τθσ μεκόδου ηθτάν να 

αλλάξουν ομάδα. Αποςαφθνίηεται από το πρϊτο μάκθμα ότι, αν κάποιοσ μακθτισ 

κελιςει να αλλάξει ομάδα, κα χάςει το προνόμιο των επιπλζον βακμϊν. Τονίηουμε 

ότι οι μακθτζσ κα πρζπει να μάκουν να ςυνεργάηονται ακόμα και με άτομα που δεν 



ζχουν επιλζξει οι ίδιοι ι ακόμα και με άτομα που δεν ςυμπακοφν, όπωσ άλλωςτε 

κα ςυμβεί πολλζσ φορζσ ςτθ ηωι τουσ.  

Συχνά ςυμβαίνει μία ομάδα να κακυςτερεί λόγω λανκαςμζνων πρακτικϊν. 

Προςπακοφμε μαηί να εντοπίςουμε τι κάνουν λάκοσ για να μθν επαναλθφκεί. Άλλεσ 

φορζσ κάποιοι μακθτζσ, επειδι κζλουν να κάνουν τθν άςκθςθ ςτον 

βιντεοπροβολζα, μζνουν επίτθδεσ τελευταίοι. Σε αυτι τθν περίπτωςθ εφαρμόηουμε 

τον κανόνα τθσ ‘βόμβασ’, ςφμφωνα με τον οποίο, εάν ςτθν επόμενθ άςκθςθ μείνει 

ξανά θ ίδια ομάδα τελευταία, το ποντίκι μετατρζπεται ςε ‘βόμβα’ και θ ομάδα 

παίρνει τουσ μιςοφσ ι και κακόλου βακμοφσ από αυτι τθν άςκθςθ. Με τζτοιεσ 

μεκόδουσ ακόμα και θ τιμωρία ι θ παρατιρθςθ μετατρζπονται ςε παιχνίδι, χωρίσ 

να ζχουν αρνθτικζσ ςυνζπειεσ ςτθν ψυχοςφνκεςθ του μακθτι. 

Κατά τθ διαδικαςία τθσ επίλυςθσ των αςκιςεων είναι επόμενο να υπάρχει 

φαςαρία μζςα ςτθν τάξθ, θ οποία όμωσ είναι επιτρεπτι ωσ ζνα βακμό, αφοφ οι 

μακθτζσ εργάηονται. Εάν δοφμε ότι θ κατάςταςθ παρεκτρζπεται, μποροφμε να 

προειδοποιιςουμε ότι κα αφαιρεκοφν βακμοί από τθν πιο κορυβϊδθ ομάδα. Ζχει 

παρατθρθκεί ότι μια τζτοια προειδοποίθςθ ζχει άμεςο αποτζλεςμα. Επίςθσ κα 

πρζπει να επιδιϊξουμε να υπάρχει απόλυτθ θςυχία κατά τθν εκφϊνθςθ τθσ 

άςκθςθσ από τθν ομάδα που ζμεινε τελευταία, για να επαλθκεφςουμε τισ ςωςτζσ 

απαντιςεισ, που κα καταγραφοφν από όλουσ τουσ μακθτζσ. Εάν υπάρχουν μακθτζσ 

που κάνουν φαςαρία, προειδοποιοφμε ξανά ότι, εάν κάποια ομάδα δεν προςζχει, 

κα χάςει τουσ βακμοφσ τθσ τρζχουςασ άςκθςθσ. Παραδόξωσ, είναι πολφ πιο 

αποτελεςματικι θ παρατιρθςθ προσ τθν ομάδα από μία ονομαςτικι παρατιρθςθ 

προσ κάποιο ςυγκεκριμζνο μακθτι. Ζχει παρατθρθκεί ότι μετά από κάμποςεσ 

φορζσ που κα επαναλθφκεί θ ςυγκεκριμζνθ παρατιρθςθ, οι μακθτζσ θςυχάηουν 

από μόνοι τουσ με αντανακλαςτικι αντίδραςθ, αμζςωσ μόλισ ξεκινιςει θ εκφϊνθςθ 

των απαντιςεων. 

 

6. Καινοτομίεσ, παραλλαγζσ 

Θ διδακτικι μζκοδοσ, που περιγράφθκε, υιοκζτθςε πολλά ςτοιχεία από τθν κλαςικι 

ομαδοςυνεργατικι μζκοδο, με κάποιεσ, όμωσ, προςαρμογζσ που κεωρικθκαν 

κρίςιμεσ για τθν καλφτερθ εφαρμογι τθσ μζςα ςτθν τάξθ, ςφμφωνα με τισ 

υπάρχουςεσ ςυνκικεσ.  



Θ παραδοςιακι μζκοδοσ ομαδοςυνεργατικισ διδαςκαλίασ προτείνει το 

ςχθματιςμό ομάδων από τουσ ίδιουσ τουσ μακθτζσ, με βάςθ τισ κοινωνικζσ τουσ 

ςχζςεισ (Γιαννοφλθσ, 1980). Σε αυτι τθν περίπτωςθ όμωσ, ελλοχεφει ο κίνδυνοσ οι 

μακθτζσ να λειτουργιςουν ωσ ‘παρζα’ και όχι ωσ ομάδα εργαςίασ, ενϊ παράλλθλα 

ςτεροφνται τθσ δυνατότθτασ να αλλθλεπιδράςουν με το ςφνολο τθσ τάξθσ. 

Προτιμικθκε θ κατανομι των ομάδων να διαμορφωκεί από τον διδάςκοντα, ϊςτε 

να ςχθματιςτοφν ανομοιογενείσ ωσ προσ το φφλο, το κριςκευμα ι τθν εκνικότθτα 

ομάδεσ και ιςότιμεσ ωσ προσ τισ μακθςιακζσ επιδόςεισ (Cobb et al, 1991).  

Θ κλαςικι ομαδοςυνεργατικι μζκοδοσ προτείνει ςυχνζσ μεταβολζσ ςτθ ςφνκεςθ 

των ομάδων. Θεωρικθκε, όμωσ, προτιμότερο να παραμζνει ςτακερι θ ςφνκεςθ ςε 

όλθ τθ διάρκεια του τετραμινου για να μθν διαταραχκεί θ βακμολογικι κατάταξθ 

των ομάδων, και επίςθσ να αποκτά μια ςυνοχι θ ςυνεργαςία και να μθν 

αποςυντονίηονται οι μακθτζσ.  

Θ κλαςικι μζκοδοσ προτείνει κάκε διδακτικι ενότθτα να χωρίηεται ςε ξεχωριςτά 

μζρθ, όςεσ είναι και οι ομάδεσ, ϊςτε θ κάκε ομάδα να επεξεργάηεται διαφορετικι 

άςκθςθ. Θ εμπειρία ζδειξε ότι ςυχνά οι μακθτζσ δεν ενδιαφζρονται για κάποιο 

κζμα, με το οποίο δεν αςχολικθκαν. Όταν για παράδειγμα μία ομάδα παρουςιάηει 

τθν εργαςία τθσ, οι άλλεσ ομάδεσ αδιαφοροφν. Αντίκετα, όταν μία ομάδα 

παρουςιάηει τισ απαντιςεισ ςε εργαςία, με τθν οποία αςχολικθκαν όλεσ οι ομάδεσ, 

τότε όλοι οι μακθτζσ προςθλϊνονται ςτθν παρουςίαςθ για να εντοπίςουν τυχόν 

δικά τουσ λάκθ ι ακόμθ και επειδι καραδοκοφν να εντοπίςουν κάποια αδυναμία 

τθσ ομάδασ που παρουςιάηει για να χάςει βακμοφσ, ϊςτε να υπεριςχφςει θ δικι 

τουσ. Ακόμα και αυτόσ ο παράξενοσ ανταγωνιςμόσ ςυμβάλλει ςτθ μεγαλφτερθ 

προςιλωςθ του μακθτι ςτο διδακτικό αντικείμενο, παρότι βζβαια ο διδάςκων δεν 

κα πρζπει να ευνοεί ανταγωνιςτικζσ νοοτροπίεσ, αλλά τθν ευγενι άμιλλα και να 

αναδεικνφει με κάκε τρόπο τα οφζλθ τθσ ςυνεργαςίασ. 

 Θ πρωτοτυπία τθσ παροφςασ πρακτικισ είναι ο ςυνδυαςμόσ τθσ 

ομαδοςυνεργατικισ μεκόδου με ςφγχρονα τεχνολογικά μζςα (Chapman & Cope, 

2004). Όλο το εκπαιδευτικό υλικό (παρουςιάςεισ, βίντεο, προςομοιϊςεισ, αςκιςεισ, 

εφαρμογζσ, λογιςμικά) και οι ομαδικζσ εργαςίεσ που χρθςιμοποιοφνται ςτθ μζκοδο 

αυτι προβάλλονται ςτθν τάξθ με βιντεοπροβολζα και είναι ςυγκεντρωμζνεσ ςε 



ζναν ιςτότοπο, τοποκετθμζνεσ βιμα προσ βιμα, κάτι που διευκολφνει τον 

διδάςκοντα να εξαςφαλίςει, χωρίσ χρονοτριβζσ, τθν ομαλι ροι του μακιματοσ.  

Το αςφρματο ποντίκι επίςθσ προςφζρει μεγάλθ άνεςθ ςτθ διεξαγωγι του 

μακιματοσ, αφοφ χρθςιμοποιείται εναλλάξ μεταξφ των μακθτϊν και του 

διδάςκοντοσ και δίνει τθ δυνατότθτα ςτουσ μακθτζσ να επιλφουν μία άςκθςθ 

παραμζνοντασ ςτο τραπζηι εργαςίασ τουσ και αλλθλεπιδρϊντασ ταυτόχρονα με τουσ 

υπόλοιπουσ μακθτζσ. Επιπλζον, χάρθ ςτο αςφρματο ποντίκι, ο διδάςκων μπορεί να 

κάνει τισ παρουςιάςεισ, ζχοντασ ελευκερία κινιςεων μζςα ςτθν τάξθ, αφοφ ζχει 

ταυτόχρονα τον ζλεγχο τόςο τθσ τάξθσ όςο και τθσ παρουςίαςθσ. 

 Θ μζκοδοσ επίςθσ, ενιςχφεται με ατομικά φφλλα εργαςίασ που ςχεδιάςτθκαν 

για να εξυπθρετιςουν τισ ανάγκεσ κάκε διδακτικισ ενότθτασ, και 

ςυμπεριλαμβάνουν τισ πιο ςθμαντικζσ ίςωσ γνϊςεισ κάκε μακιματοσ. Ζτςι οι 

μακθτζσ εςτιάηουν ςτα ςθμαντικότερα ςτοιχεία του κάκε κεφαλαίου και, κακϊσ τα 

εντοπίηουν με αυτενζργεια, είναι πιο πικανό να τα αφομοιϊςουν ευκολότερα. 

 Μία άλλθ πρωτοτυπία τθσ πρακτικισ είναι το ςφςτθμα κακθμερινισ 

αξιολόγθςθσ, τόςο τθσ επίδοςθσ τθσ ομάδασ, όςο και τθσ ςυμμετοχισ των μελϊν 

τθσ ςε αυτι. Με αυτόν τον τρόπο δίνεται ζνα επιπλζον κίνθτρο ςτουσ μακθτζσ να 

εργαςτοφν με περιςςότερθ διάκεςθ (Galton & Williamson, 1992), το οποίο τουσ 

παρακινεί να παραμζνουν ςυγκεντρωμζνοι ςτθν εκπαιδευτικι διαδικαςία. 

Μάλιςτα, πολφ ςυχνά, ηθτοφν οι ίδιοι οι μακθτζσ να δουν τθν τρζχουςα 

βακμολογικι κατάταξθ! 

 Θ μζκοδοσ απομακρφνεται από τισ παραδοςιακζσ μορφζσ διδαςκαλίασ, όπου 

κυριαρχεί θ αυκεντία του δαςκάλου, όπου οι μακθτζσ υποχρεϊνονται μόνο να 

απομνθμονεφουν και να αναπαράγουν γνϊςεισ. Ο μονόλογοσ του διδάςκοντοσ 

καταργείται (Cousinet 1956), οι μακθτζσ ςυμμετζχουν ενεργά ςτθ διαδικαςία 

απόκτθςθσ τθσ γνϊςθσ και μάλιςτα μακαίνουν πϊσ να μακαίνουν. 

Θ παροφςα μζκοδοσ μπορεί να αξιοποιθκεί ςε όλεσ τισ τάξεισ του Γυμναςίου ςτα 

μακιματα Γεωλογίασ–Γεωγραφίασ, Βιολογίασ και Χθμείασ, κακϊσ ςτον ιςτότοπο 

περιλαμβάνεται επαρκζσ υποςτθρικτικό εκπαιδευτικό υλικό για όλα τα παραπάνω 

μακιματα. Μπορεί όμωσ να επεκτακεί και ςε οποιοδιποτε μάκθμα που δεν 

απαιτεί ατομικι προςπάκεια από τον μακθτι και ςε οποιαδιποτε τάξθ, με 

μοναδικό προαπαιτοφμενο οι μακθτζσ να είναι άνω των 9 ετϊν, θλικία κατά τθν 



οποία τα παιδιά κεωροφνται ψυχολογικά και βιολογικά ϊριμα, ϊςτε να 

ςυμμετζχουν ςε ςυλλογικζσ διαδικαςίεσ και με τθν προχπόκεςθ ότι κα ζχει 

προθγθκεί επαρκισ προετοιμαςία του διδάςκοντοσ και δθμιουργία ςχετικοφ 

ψθφιακοφ εκπαιδευτικοφ υλικοφ. 

 

7. Μαθηςιακά αποτελζςματα - Θετικά ςτοιχειά τησ πρακτικήσ 

Κατά τθν εφαρμογι τθσ μεκόδου αποτελεί ευχάριςτθ ζκπλθξθ θ ανταπόκριςθ των 

μακθτϊν και θ αποτελεςματικότθτα κατά τθν πρόςλθψθ τθσ γνϊςθσ. Όλοι οι 

μακθτζσ, ακόμα και οι ‘αδφναμοι’ και οι ‘άτακτοι’, ςυμμετζχουν με ενδιαφζρον και 

ενκουςιαςμό ςτο μάκθμα (Μιχαθλίδθσ, 2003), αφομοιϊνουν τθ γνϊςθ με 

παιγνιϊδθ τρόπο, αναπτφςςουν ομαδικζσ δεξιότθτεσ και ευγενι άμιλλα, 

εξοικειϊνονται με τθ διερευνθτικι μζκοδο (Van Petegem et.al, 2009). Οι μακθτζσ 

ανταποκρίνονται πολφ κετικά, βελτιϊνεται θ ςυμπεριφορά τουσ, οι μεταξφ τουσ 

ςχζςεισ και θ ςυνολικι εικόνα τθσ τάξθσ (Slavin, 1985).  

Το μάκθμα μετατρζπεται ςε μία ευχάριςτθ, εποικοδομθτικι εμπειρία μζςα ςε 

φιλικι ατμόςφαιρα  (Χιονίδου – Μοςκοφόγλου, 2000, Thompson & Thompson, 

1989), κακϊσ οι μακθτζσ αντιμετωπίηουν τον διδάςκοντα ωσ ςυνεργάτθ, ςφμβουλο 

και κακοδθγθτι ςε μία διαδικαςία, τθν οποία, όμωσ, οι ίδιοι οι μακθτζσ 

διαχειρίηονται με αυτενζργεια και δικζσ τουσ πρωτοβουλίεσ. 

Τα κετικά για τον διδάςκοντα είναι πάρα πολλά. Εγκαταλείπει τθν παραδοςιακι 

μορφι του μονολόγου και ο ρόλοσ του μετατρζπεται ςε ενκαρρυντικό, 

υποςτθρικτικό, ςυμβουλευτικό, διαμεςολαβθτικό, αξιολογθτικό (Bruner, 1986). Θ 

διδαςκαλία εξελίςςεται ςε μία πολφ ευχάριςτθ και ξεκοφραςτθ διαδικαςία για τον 

διδάςκοντα (Thompson & Thompson, 1989), κακϊσ ο ρόλοσ του απλοποιείται ςε 

βοθκό, ςυνεργάτθ και ςφμβουλο των μακθτϊν με μια απλι διακριτικι περιφορά 

γφρω από τα τραπζηια εργαςίασ, ελζγχοντασ και βοθκϊντασ όπου χρειάηεται 

(Αναγνωςτοποφλου, 2001). Θ ςχζςθ με τουσ μακθτζσ βελτιϊνεται μζρα με τθ μζρα. 

Ευδοκιμεί το χιοφμορ μεταξφ των μακθτϊν, όπωσ και ανάμεςα ςε μακθτζσ και 

κακθγθτι. 

Περιορίηονται ςε μεγάλο βακμό οι ζντονεσ παρατθριςεισ προσ τουσ μακθτζσ και 

αποφεφγονται οι ζντονεσ λογομαχίεσ. Όταν ζνασ μακθτισ δεν ςυμπεριφζρεται 

ςωςτά, ο διδάςκων με ιρεμο τόνο δθλϊνει ότι θ ομάδα του ‘άτακτου’ μακθτι 



(χωρίσ να αναφζρει το όνομα του μακθτι που είναι υπαίτιοσ) χάνει τουσ βακμοφσ 

τθσ τελευταίασ άςκθςθσ ι χάνει τθ ςειρά τθσ ςτθν επόμενθ άςκθςθ. Οι μακθτζσ 

καταλαβαίνουν αμζςωσ για ποιον προορίηεται θ παρατιρθςθ και αποδοκιμάηουν 

τον ‘άτακτο’ μακθτι ι απλά τον κατακεραυνϊνουν με ζνα ζντονο βλζμμα και τον 

βάηουν ςτθ κζςθ του. Μάλιςτα για ζναν αντιδραςτικό μακθτι είναι πολφ πιο 

αποτελεςματικι θ αποδοκιμαςία από τουσ ςυμμακθτζσ του από μία παρατιρθςθ 

του κακθγθτι. Τθν επόμενθ φορά που κα κελιςει να κάνει κάτι παραβατικό, 

ςίγουρα κα το ςκεφτεί πολφ καλά πριν το κάνει. Επίςθσ, το ενδεχόμενο αφαίρεςθσ 

βακμϊν ωκεί τουσ μακθτζσ να ςυμπεριφζρονται κόςμια. Ο ανιςυχοσ μακθτισ 

αποτρζπεται από ανάρμοςτεσ ςυμπεριφορζσ από τα μζλθ τθσ ομάδασ του για να μθ 

χακοφν βακμοί. 

Επιπρόςκετα, οι ‘αδφναμοι’ μακθτζσ μποροφν να αξιοποιθκοφν με ενεργό ρόλο 

ςτθν ομάδα  (Χιονίδου – Μοςκοφόγλου, 2000). Για παράδειγμα, όταν ο διδάςκων 

παρατθριςει οριςμζνουσ μακθτζσ να αδιαφοροφν ι να παραγκωνίηονται από τουσ 

υπόλοιπουσ, μπορεί να τουσ ανακζςει τον ρόλο του γραμματζα ι το ρόλο του 

παρουςιαςτι, που ςυχνά αυτοί οι μακθτζσ αποδζχονται πρόκυμα. 

Σε μία κετικι ςυμπεριφορά του ‘άτακτου’ μακθτι θ ανατροφοδότθςθ ζρχεται 

από τουσ ίδιουσ τουσ ςυμμακθτζσ του, που τον ενκαρρφνουν με ευχάριςτα ςχόλια 

και ςτθ ςυνζχεια αυτόσ για το καλό τθσ ομάδασ προςπακεί όλο και περιςςότερο 

(Δερβίςθσ, 2002, Felder & Brent, 2007). Συνεπϊσ, οι ‘αδφναμοι’ μακθτζσ 

αποκαρρφνονται από ανάρμοςτεσ ςυμπεριφορζσ (Slavin, 1985), αποκτοφν κίνθτρο 

για να βελτιϊςουν τισ επιδόςεισ τουσ και να ςυνειςφζρουν ςτθν ομάδα, κακϊσ 

επιδοκιμάηονται από τουσ ςυμμακθτζσ τουσ (Cohen & Bailey, 1997). Οι ανιςυχοι 

μακθτζσ ωκοφνται να ςυμμετζχουν ενεργά (Χιονίδου – Μοςκοφόγλου, 2000), 

κακϊσ ςυνειδθτοποιοφν ότι θ ςυνειςφορά ςτθν ομάδα ςυνεπάγεται και τθν 

αποδοχι από τουσ ςυμμακθτζσ τουσ (Panitz, 1999). Ενκαρρφνονται και 

ανατροφοδοτοφνται για περαιτζρω προςπάκεια. Από ζνα ςθμείο και ζπειτα 

παρατθρείται το φαινόμενο κάποιοι ‘αδφναμοι’ μακθτζσ να προςπακοφν μανιωδϊσ 

να βροφνε τισ ςωςτζσ απαντιςεισ για να λφςουν τισ αςκιςεισ! 

Οι ‘καλοί’ μακθτζσ επιβραβεφονται και λειτουργοφν ωσ πρότυπο για τουσ 

υπόλοιπουσ, αναλαμβάνοντασ ενίοτε και πιο ενεργό ρόλο ςτθν εκπαιδευτικι 

διαδικαςία. Θ μζκοδοσ επιβραβεφει τον ‘καλό’ μακθτι, αναδεικνφοντάσ τον ςε 



κακοδθγθτι. Ο ‘καλόσ’ μακθτισ απολαμβάνει τον καυμαςμό των άλλων μελϊν, 

κακϊσ από τθν αποτελεςματικι του επίδοςθ ωφελοφνται και οι υπόλοιποι (Panitz, 

1999). Ζτςι μεταμορφϊνεται από ‘ςπαςίκλασ’ ςε ‘ιρωα’. Υπάρχει ειλικρινισ 

καυμαςμόσ όταν ζνασ μακθτισ βρίςκει κάτι δφςκολο, αφοφ ωφελείται όλθ θ 

ομάδα.  

Επίςθσ, οι καλοί μακθτζσ διαδραματίηουν με προκυμία διδακτικό ρόλο 

(αλλθλοδιδαςκαλία) (Ματςαγγοφρασ, 1993), κακϊσ εξθγοφν και αποςαφθνίηουν 

τυχόν απορίεσ και αποκακιςτοφν παρανοιςεισ των άλλων μελϊν τθσ ομάδασ τουσ 

(Glasser, 1990), εξοικονομϊντασ ταυτόχρονα πολφτιμο διδακτικό χρόνο από τον 

διδάςκοντα. Επιλφονται μαηικά οι απορίεσ από τουσ ίδιουσ τουσ ςυμμακθτζσ, χωρίσ 

τθ διαμεςολάβθςθ του διδάςκοντοσ.  

Θ μζκοδοσ αυτι ενδυναμϊνει τισ διαπροςωπικζσ ςχζςεισ μεταξφ των μακθτϊν  

(Dunne & Bennett, 1990). Οι ζφθβοι αναπτφςςουν κοινωνικζσ δεξιότθτεσ, αφοφ 

καλοφνται να ςυνεργαςτοφν με άτομα που δεν ζχουν επιλζξει οι ίδιοι, όπωσ κα 

χρειαςτεί να κάνουν και αργότερα ςτθν επαγγελματικι ι κοινωνικι τουσ ηωι. Είναι 

πολφ ςθμαντικό το γεγονόσ ότι θ μζκοδοσ αυτι ςυμβάλλει ουςιαςτικά ςτθν ομαλι 

ζνταξθ του μακθτι ςτο κοινωνικό ςφνολο (Ματςαγγοφρασ, 2000). Καλλιεργείται 

πνεφμα ςυνεργαςίασ, ανοχισ, ςυναδελφικότθτασ και κοινωνικζσ αρετζσ, όπωσ θ 

ευγζνεια, θ υπευκυνότθτα, ο αλλθλοςεβαςμόσ και θ δικαιοςφνθ (Rogers, 1999). Οι 

μακθτζσ παρακινοφνται να ςυηθτιςουν μεταξφ τουσ ακόμα και για επιςτθμονικά 

κζματα, για τα οποία δεν κα ςυηθτοφςαν ποτζ ςτο διάλειμμα. Μζςα από τθν 

ομαδικι εργαςία αναπτφςςονται δεςμοί φιλίασ ακόμα και ανάμεςα ςε μακθτζσ που 

δεν είχαν προθγουμζνωσ μεταξφ τουσ ςυναναςτροφζσ (Χιονίδου – Μοςκοφόγλου, 

2000). Τα παιδιά αποκτοφν αυτογνωςία, αναπτφςςουν πρωτοβουλίεσ, 

καλλιεργείται θ αυτοπεποίκθςι τουσ (Slavin, 1985). Περιορίηεται το πρόβλθμα τθσ 

φυγοπονίασ και τθσ απεικαρχίασ, γιατί κυριαρχεί θ άμιλλα και ο ςεβαςμόσ ςτουσ 

κεςπιςμζνουσ από τθν ίδια τθν ομάδα κανόνεσ τθσ. 

Θ ανομοιομορφία των ομάδων μπορεί να ανατρζψει τισ ρατςιςτικζσ αντιλιψεισ 

κάκε μορφισ  (Χιονίδου – Μοςκοφόγλου, 2000). Οι νζοι είναι καλό από νωρίσ να 

μάκουν να ςυνυπάρχουν και να ςυνεργάηονται με το άλλο φφλο ι με άτομα άλλθσ 

εκνικότθτασ ι άλλθσ κρθςκείασ, για να αποτραπεί θ τυχόν ανάπτυξθ ρατςιςτικϊν 

ιδεϊν. Όταν ζνα άτομο βιϊςει ςε νεαρι θλικία τθν αρμονικι ςυνφπαρξθ με κάποιον 



διαφορετικό άνκρωπο, κα είναι πολφ δφςκολο αργότερα να αναπτφξει ρατςιςτικζσ 

απόψεισ (Κουτςελίνθ & Θεοφιλίδθσ, 2007). 

Οι μακθτζσ αποκτοφν αβίαςτα τθ γνϊςθ κακϊσ μετατρζπονται από πακθτικοί 

δζκτεσ ςε άτομα με ενεργό ρόλο. Ανακαλφπτουν μόνοι τουσ τισ ςθμαντικζσ 

πλθροφορίεσ, οι οποίεσ με αυτόν τον τρόπο εντυπϊνονται ςτθ μνιμθ τουσ 

ανεπιτιδευτα, αντίκετα από ότι ςυμβαίνει κατά τθν παραδοςιακι διδαςκαλία, ενϊ 

ταυτόχρονα εξοικειϊνονται με τθ διερευνθτικι μζκοδο (Van Petegem et.al, 2009). Ο 

παιγνιϊδθσ τρόποσ χαροποιεί τουσ μακθτζσ, οι οποίοι αςχολοφνται πιο πρόκυμα με 

τθν επίλυςθ των αςκιςεων. Παρατθρικθκε ότι γνϊςεισ που αποκτικθκαν με αυτι 

τθ μζκοδο, διατθροφνται ςτθ μνιμθ των μακθτϊν ακόμα και μετά από μινεσ! 

(Μιχαθλίδθσ, 2003) 

Οι νζεσ τεχνολογίεσ κάνουν πιο ελκυςτικό το μάκθμα (Chapman & Cope, 2004), 

αλλά δυςτυχϊσ ςιμερα πολλοί νζοι ζρχονται ςυχνά ςε επαφι με τισ βλαβερζσ 

πτυχζσ τθσ τεχνολογίασ. Με αυτι τθ μζκοδο, όμωσ, εκμεταλλευόμαςτε και 

αναδεικνφουμε τθν εκπαιδευτικι και εποικοδομθτικι τθσ πλευρά (Μπαμπινιϊτθσ, 

2000). 

Ακόμα και ςε περίπτωςθ που δεν υπάρχει δυνατότθτα τεχνολογικισ υποςτιριξθσ 

τθσ μεκόδου και χριςθ ψθφιακοφ εκπαιδευτικοφ υλικοφ, ςυςτινεται ανεπιφφλακτα 

θ εφαρμογι ομαδοςυνεργατικισ διδαςκαλίασ, γιατί ενιςχφει τον ρόλο και τθν 

αποτελεςματικότθτα τθσ εκπαίδευςθσ και ςυντελεί ςτθν αρμονικι ζνταξθ των 

μακθτϊν ςτο κοινωνικό ςφνολο (Ματςαγγοφρασ, 2000). Επομζνωσ, τα οφζλθ τθσ 

μεκόδου αυτισ είναι πολλαπλά, κακϊσ είναι βαςιςμζνθ ςε ζνα μακθτοκεντρικό 

μοντζλο που προάγει τθν πρόοδο των μακθτϊν και του κοινωνικοφ ςυνόλου 

ευρφτερα. 
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